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Protokoll Arlig mete Klaebu IL Hindball 2021

Tid: Torsdag 18.03.2021 kl. 19.00 —~21.00

Sted: Klebu Radhus

1. Godkjenning av deltagere
VEDTAK: Antall tilstede er: 15

Antall stemmeberettigede tilstede er: 14

2. Godkjenning av innkalling
Innkallingen ble: Godkjent

3. Godkjenne saksliste
Saksliste ble: Godkjent

4, Valg av mgteleder,

Valgt mgteleder: Jan Erik Strgm

5. Valgav referent:
Valgt referent: Lise Flatjord

6. Signering av protokoll. Det skal velges to personer for signeting

Fglgende ble valgt: #1: Arild Haugen, #2: Christian Loras

7. Avdelingens arsberetning:




KLAEBU IL. HANDBALL 2020

Styrets sammensetning:

Leder: Jan Erik Str@m, overtok etter Jgrund Ulstad i sept 2020
Nestleder: Jprund Ulstad, overtok etter Jan Erik Strgm i sept 2020
Kasserer: Monica Volden Lindahl

Matereiellforvalter: Lise Flatjord

Sekreteer: Beate Kristin Landstad

Arrangementsansvarlig: Jan Erik Strgm

Dommerkontakt; Martin Almo-Stabell

Kioskansvarlig: Marion Winje Vik

Andre verv
Sportslig utvaig:

Rune Nervik - Leder
Rune Rgddesnes
Hege Ystmark Bjerkan
Renee Kristin Skei
Erik Prytz Reitan
Linda lversen

Valgkomite:
Rune Nervik

Styrets arbeid:

Aret 2020 har veert et utfordrende &r med tanke pa begrensninger i 4 giennomfare
ordinaere samlinger. Styret har gjennomfgrt mgter digitalt samtidig som vi fortlgpende
har diskutert saker der det har vaert behov for dette.

Styrets arbeid har i stor grad veert G behandle saker som angdr den

daglige driften og imgtekomme de pdlegg gitt av kommunale- og handbaliforbund. |
tillegg har det veert jobbet mye med 6 komme ajour med medlemssystemet Rubic og
gkonomihdndteringen opp mot Compenso.

Idrettslaget har etter kommunesammensidingen med Trondheim innfart tilsynsvakt i
idrettshallene Klaebu- og Tanemshallen. Dette har krevd mye koordinering og arbeid
da handball er stgrste bruker og har fungert som premissleverandgr for
gjennomfaringen.

Styreleder representerer avdelingen i styremgter i hovedlaget




Spesielle oppgaver

Avdelingen har flere faste dugnader:

- Andelgp

Awvikles i forbindelse med Kulturuka i Klaebu. Trenden for de siste ar, er

at vi selger flere og flere for hvert dr. Arets giennomfaring ble giennomfart ved
loddtrekning via facebook og live-streamet. Arsaken var begrensninger grunnet
covidrestriksjoner.

- Miniturneringer

Arets miniturnering | desember ble kansellert grunnet covidrestriksjoner.

- Handbuallskole

Arets hdndballskole i vinterferien ble kansellert grunnet covidrestriksjoner.

- Kiosk i Klaebuhallen

Kiosk pd alle kampdager i Kleebu-/Tanemshallen er en viktig inntektskilde. Etter
12.mars 2020 har det ikke vaert giennomfart ordinzert kiosksalg ved de fG kampene
som har veert giennomfgrt.

- Gjenvollhytta

Alle avdelinger bidrar til bemanning pa restauranien pd Gjenvollhytta

gjennom vinteren.

Sportslig aktivitet

Det startet godt med ca. 40 lag i pameldt seriespill og ca 400 aktive utgvere fra
allidrett til senior.

Nedstengningen i mars 2020 har medfart at det for de eldste utgverne ikke har vaert
giennomfart organisert trening eller kamp.

Alle cuper og turneringer var avlyst noe som for alle ble en stor skuffelse.

Bevegelser i medlemsantall for 2020

tmeldtarskall
2014 1 2014
2013 2 2013 8
2012 4 2012 7
2011 3 2011 6
2010 7 2010 2
2009 1 2009 4
2008 3 2008 5
2007 1 2007 2
2006 1 2006 2
2005 11 2005 0
2004 7 2004 0
1999 0 2003 7 2003 1
21-304r 15 2002 3 2002 0
31-40ar 48
11508 = 2001 6 2001 1
over 513r 8 eldre 22 eldre 25
o e s salsom




Perioden etter mars var preget at mye egentrening, mindre kohorter og et til tider
uoversiktlig smittevern. Til tross for dette har lagene veert kreative i treningsmetode
slik at utgvere pa de fleste fag har veert i aktivitet. Dette har vaert mulig farst og fremst
grunnet trenere og lagleder som har stétt pd, planlagt og gjennomfart treninger. Det
har vaert mye utetreninger, Igpetreninger, alternative treninger. Det har vaert digitale
hjemmetreninger via FB og Messenger, alt for & holde motivasjon og idrettsgleden

oppe.

Kizebu Héndball har | 2020 mistet noen spillere og det blir viktig i Gret som falger at
det blir gjort tiftak for G re-rekruttere tilbake utgvere som har sluttet grunnet
covidrestriksjoner og motivasjon.

! igpet av 2020 har G2003 blitt opplast da mange spillere har startet for andre lag,
G2007 slo seqg sammen med G2006 og G2008 slo seg sammen med G2009. Videre ser
vi at det for G2004, som har en samarbeidsavtale med Heimdal IL, er usikkert om
utgverne fortsetter og i hvilken kfubb.

Annet

Bkonomi
Avdelingen har god gkonomi, og regnskapet for 2020 viser ett godt overskudd. Fra
1.1.2020 til 31.12.2020 gkte avdelingens kapital fra 300.000 til 750.000.,

Daglig leder og leder i KiL har veert til meget god stgtte giennom dret, bide ved
sgknader om kompensasjonssgknader, tilskuddsordrninger, medlemssystemer og
gkonomi. Avdelingen hadde derfor i 2020 mulighet til G gi lettelser til utgvere ved &
halvere treningsavgiftene, et tiftak som ble meget godt mottatt av utgvere og
foresatte. Avdelingen har gjennom «krisepakker» fétt kompensert de inntektstap vi
har hatt ved & miste kamper, turneringer, kiosk og arrangement.

Avdelingen har derfor i budsjett for neste dr (2021) pkte poster kompetanseheving og
kursing av trenere og dommere, treningsutstyr og materiellanskaffelser.

Viser til regnskap for ytterligere informasjon,
Pg vegne av Klaebu Héndball

Jan Erik Strgm
Styreleder

Arsberetning fra utgverlag legges ut som samlet PDF sammen med protokoll.

VEDTAK: Orienteringen tatt til etterretning,




8.

9.

Regnskap 2020
Regnskapséret 2020 har veert spesielt grunnet Covid-19 og kan derfor benyttes for & gi en reell

sammenligning med hva som kan forventes i ettertid. 31.12.2019 hadde vi 208.000,- pa
hovedkonto. 31.12.2020 var hovedkontoen pa kr 779,000,-
Handballavdelingens lagskontoer er i tillegg, 31.12.2020 utgjorde dette ca. 700.000,-

Styret har valgt & benytte regnskapséret 2019 i utforming av budsjett for 2021. Vedlagt
protokollen legges regnskapet for 2020 slik det er presentert fra Compenso regnskapsbyra.

VEDTAK: Regnskap er tatt til orientering

Budsjett 2021
Budsjettet for 2021 er laget med bakgrunn fra regnskapsaret 2019. Handballavdelingen hadde i

2020 et solid overskudd, bade p& hovedkonto og lagskontaer. Styret har i budsjett for 2021
prioritert kompetanseheving og materiellanskaffelser. Det er ogsa planlagt gkte utgifter til
dommere da avdelingen selv har ansvar for rekruttering og utdanning av dommere for kamper
opp til og med 11 ar.

KLABU IL Handballavdelingen

Som grunnlag for budsjett 2021 nyttes grunnlagstall for 2019. Dette fordi aret

2020 ikke er representativt med tanke pa Covid-19 situasjonen og idretten har i

peroiden vaert delvis og/eller for noen utgvergrupper helt steng.

Budsjett 2021
Budsjett Regnskap Budsjett
2021 2019 2019

Inntekter

Dugnader og egne arrangement 1500000 1371615 1450 000
Sponsorinntekter 300 000 378196 335000
Tilskudd LAM 120000 119 336 150 000
Momskompensasjon 100 000 166 358 100 000
Treningsavgifter 450000 281 586 450000
Idrettskolemidler/sommeridrettsskole 35000 78 287 20 000
Gaver 50000 76792 0
Loddsalg og andre inntekter 2 000 2490 5000
Egenandel medlemmer 350 000 518 590 400 00C

Sum driftsinntekter 2907 400 2993 250 2 910000




Aktivitetskostnader
Varekigp kiosk og arrangement
Dugnad egen avdeling

Halleie

Drakter, baller, utstyr
Domimerkostnader

Honorar og kurs trenere
Pamelding serie og cup

Turer, samlinger,spesialtrening
Kostnader vedr. idrettskolen
Klubbkontingent NHF
Relsekostnader
Omberamming, lisens- og overganger
Premier og gaver

Andre kostnader

Sum aktivitetskostnader

Administrasjonskostnader
Regnskapshonorar

Porto, tif., data
Reklame/annonser

Andre kontorkostnader

Sum administrasjonskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansposter

Renteinntekter

Renter og andre finanskastnader
Netto finansposter

Arsresultat

VEDTAK: Budsiett for 2021 godkjennes

10. Innkomne saker;
SAK 1)
Forslag til arsmate i Klaebu Hindball

Fra Wictor Johnsen

Tittel pd forslag: Sportsplan 2021

500 000

0

350 000
300 000
300 000
300000
900000
50 000
15500
0
30000
50000
3000

2 800 500

0

6 500
10000
15000
31500

2832000

75000

500
200
300

75300

324 974
41059
20200

390 650

188 383
96212

290761

984 318
34 930

0

5468

36 055
35543
53 602
2502 156

44192
25686
21026
45058
135 962

2638118

355132

516

2
514

355 646

510 000
0

100 000
370000
180 000
140000
330000
900 000
65000
15500
35000
15 500
50000
400060
2751000

55 000
25 000
10000
10 000
100 Q00

2 851 000

59000

155
200

58 955




Forslag:

Sportsplanen er klubbens styringsverktdy og hjelpemiddel for trener og lagleder. Med
utgangspunkt i klubbens verdier og mdlsettinger legger sportsplanen grunnlaget for “Flest mulig
—lengst mullg 7 | et trygt og utviklende milig for alle. Den er rett og slett det viktigste redskapet
for at Klaebu Handball skal fortsette & utvikle seg.

Begrunnelse:

Klaebu Handball har i flere Gr pratet om den «ferdige sportsplan». Det er pd tide at denne blir
ferdig. Viktige spgrsmal om hvordan klubben skal drives. Hospitering, topping, bring, fergy,
seniorlag, lagstyrt eller kiubbstyrt ??

Det vil ALLTID vaere ulike synspunkter og kryssende interesser. Alle bgr fa veere med pa
diskusjonene, og alle skal veere lojale mot de beslutninger som blir tatt. Det er kiubben som er
sjefen, gjennom @ styre etter de verdier, mal og virkemidler som er nedfelt i og som gjennomsyrer
klubben.

Vedlagt eksempel fra Norges hdndballforbund

Trondheim 04.03.21

Wictor Johnsen
Kisebu Jenter 20

Kommentar fra Styret:

Styret i Klzebu Handball har diskutert saken sammen med sportslig utvalg (SU) i handball. Det er
enighet j det at avdelingen ma fa pa plass en sportsplan da dette er avdelingens styringsverktgy
samtidig som en sportsplan skal veere informativ for nye uigvere, trenere, lagledere og deres
foresatte. En sportsplan skal beskrive idrettens metede, ambisjoner og utvikling fra allidrett opp til
det niva som avdelingen satser pa. For inneveerende sesong er dette opp il senior.

VEDTAK: SU skal innen 1/5-21 fremlegge forslag til sportsplan for styret, Endelig sportsplan skal veere
godkjent og publisert innen 01.07.2021 og effektueres fra samme dato.

SAK 2)
Forslag til rsmgte i Klaebu Handball
Fra Wictor Johnsen
Tittel pd forslag: Trenerkontrakter
Innfare trenerkontrakter.
Begrunnelse:

Avtalen regulerer hva klubben forventer av trener og hva trener kan forvente av klubben. | tillegg
forankres bruken av sportsplan.
For @ ta et steg videre tror feg klubben md ta et valg om 4 utbetale trenerhonorar/




kompetansetillegg til de eldste lagene. Kiubben bgr avsette midler til dette. Mange lag opplever
g ha foreldretrenere alt for lenge.

ke interessen hos trenere til & ta kurs samt gl trenere en kompensasjon for arbeidet de gjgr.
Rekruttering av yngre trenere.

Eks fra Strindheim Handball vedlagt

Treneravtaler og sesongrapporter

Alle som deltar som leder pd organiserte treninger i Strindheim Handball skal ha kontrakt med
avdelingen. Spillergruppen sender inn en felles avtale for alle sine trenere. (gjelder aldersgruppen
6-14 dr) Skriv ut en kopi av avtalen, signer og send den sammen evi kopi av kompetansebevis tif
avdelingsleder pd kontoret@strindheimhandball.no innen 1. juni {gjelder ogsé trenere som
fortsetter neste sesong). Strindheim Hdandball v/avdelingsleder sender signerte kontrakter i retur
til innsender. Trenere som ikke sender inn kontrakter innen 1.januar vif ikke kunne heve
trenergodtgjoring. (gjelder 12-senior) Etter hver sesong skal alle trenere skrive en sesongrapport
til styret. Dette gjgres for at styret skal fd en oversikt av hvordan lagene drives og om det
eventuelt er forhold som administrasjonen/sportslig utvalg kan bistd med. Sesongrapporten skal
sendes pd e-post til kontoret@strindheimhandball.no innen 15 april. Uthetaling av
honorar/godtgjerelse {se under] kommer ikke til utbetaling for sesongrapporten er levert inn.

Det md vaere inngdtt treneravitale, politiattest md vaere forevist, samt at sesangrapport mé veere
innsendt far honorar blir utbetalt, Maksimalt totalbelgp som kan utbetales tif en treningsgqruppe
er avhengig av hvifken drsklasse som trenes, Satsene for de forskjellige drsklassene er gitt |
tabellen under. Det presiseres at satsene gjelder for hver treningsgruppe og ikke for antall
pdmeldte lag. Hvis en treningsgruppe har flere trenere, deles honoraret mellom trenerne.
Utgiftsdekning til trenere og oppmenn fra lagene. Noen lag velger & gi sine trenere/oppmenn et
honorar direkte fra laget. Alle slike avtaler og utbetalinger skal avklares med héndballavdelingen
pd forhdnd og helst | forkant av sesongen.

Det skal tegnes egne kontrakter med avdelingen Det er regler for skatter og avgifter som vi som
idrettslag ma forhalde oss til,

Aktivitetsavgift for barn pé eget lag.

Definert hovedtrener ihht trenerkontrakt for sesongen, som kan dokumentere Trener 1 eller
giennomfarer Trener 1 (Grsklassene 12-14 dr) eller Trener 2 (drskiassene 15-18) i lppet av
sesongen, kan sgke fritak for aktivitetsavgift for eget barn pd eget lag.

Trenerhonorar og kompetansetillegg utbetales | sin helhet ved sesongsiutt,

Arskiasse Utbetales vdr
8-12 ér Ingen
13 0g 14 Gr 4900
15 dr og eldre Egne avtaler
Tilleggssatser

For trenergrupper hvar en eller flere trenere kan dokumentere kompetanse (kurs} blir det til
gruppen gitt et tillegg som vist i tabellen under,

Legg merke til at det ikke gis kompetansetillegg i drsklassene f.o.m. 13 ér og appover for
aktivitetslederkurs.




Arsklasse Kurskrav Totalt pr. sesong
Tilog med 12 dr Aktivitets-kurs i regi av NHF eller tilsvarende ingen
kompetanse
13-14dr Trener 1 1750
13-14 ér . Trener 2 2100
13-14 dr Trener 3 3500
Trondheim 04.03.21

Wictor Johnsen Klzbu Jenter 20

Kommentar fra styret:

Styret og SU diskuterte trenerkontrakter og honorar slik det er gitt i innmeldt sak. Styret er enigi at
trenerkontrakter pé alle nivd ma komme pa plass snarest. Signering av trenerkontrakter bor gjgres i
forbindelse med trenersamling hvor kommende sesong og sportsplan gjennomgds. Angdende
trenerhonorar mener styret at dette bgr veere opp til de enkelte lag a inngd avtale om. Enkelte lag har
inngétt avtaler med honorarer og/eller benytter kjgrebok for refusjon at utgifter. Handballavdelingen
ber se pa en policy at trenere fir reduserte/fritak fra treningsavgift pa egne barn. Styret i handball
gnsker at laget selv m& bli enig om det vil gis honorar og et slik honorar mé laget budsjettere med.
Generelt bgr bruk av honorarer og kompetansetillegg fremkomme i Sportslig plan for avdelingen og
sta i forhold til de ambisjoner avdelingen skal jobbe mot. Som rekrutteringsfremmende tiltak er det
vedtak i styret pa a gi tilskudd for honorar.

Selv om lagene oppretter haonorarer skal dette vaere en skriftlig avtale mellom laget og idrettslaget.
Dette for & imgtekomme gitte krav innenfor regnskap.

VEDTAK: Handballavdelingen skal innen oppstart av hver sesong pase at alle trenere har kontrakt. For
trenere som tilkommer underveis skal trenerkontrakt opprettes fgr trening iverksettes. Lag som
dnsker 8 innfgre honorarer til trenere/gvrige inngér selv avtale om dette. Saken drgftes i styret for &
se pa vediak.

SAK 3)
Fra Styreleder Handball
SAK: Honorar for styremedlemmer i Handball

Det er gnskelig & innfgre styrehonorarer for mediemmer i handballstyret. Honorar er det fiere
avdelinger i idrettslaget som har innfgrt og stgrrelsen pd honorar er i forslaget avstemt med
gvrige avdelinger. | utviklingen av en klubbstyrt avdeling er vil kreve mer av alle
avdelingsstyrer da mye av aktiviteten som gjennomfgres blir felles ansvar, Mye koordinering
ma3 gjgres pa dagtid mens meter i idrettsiag og krets ofte er pa kveldstid.




Sak fremsendt for godkjent i Hovedstyret 11.03.2021:
Vedtak i hovedstyret: Vedtatt

HONORAR STYRET KI.. HANDBALL
Leder handballavdelingen gnsker i innfare honorar for styrearbeid. Det nedlegges betydelig arbeid og
mye bruk av fritid pa i avdeling og koordinering pé tvers av avdelfingene.

@vrige avdelinger i KIL har tilsvarende honorarer og héndball gnsker & legge seg pd en «lik linje» med
idrettslaget,

iht fullmakismatrise md forpliktelser over kr. 30.000 godkjennes av styret i idrettslaget.

Ref: hitps.//www,kigebuil. no/wp-content/uploads/2020/06/2.2-Fullmaktsmatrise-vedlego-
29%C3%98K.HB_.pdf

Fremmer falgende fordeling til godkjenning for styret i KiL.

Hindballstyret:
Styreleder: 10.000,-
Nestleder: 7.500,-
@kanomi: 3000,-

Referent: 3000,-
Kiosk/utsalg: 3000,-
Materialforvalter: 3000,-
Dommeransvarlig: 3000,-
Sportshig utvalg Handball:

Leder SU: 3000,-
Bvrige mediemmer 2000- pr medlem ( 3 stk)
Totalt forplikter Handballavdelingen kr. 41.500,- i honorarer. Snitt pr medlem er da kr. 3.772
Mvh
Jan Erik Stram
Styreleder KIL Handball
VEDTAK: Arlig mgte i handball godkjenner innfgring av honorarer i handbalistyret og SU.

11. Fastsettelse av treningsavgift for sesongen 2021/2022
Styret ser ikke grunnlag for & endre treningsavgift for handball slik gkonomi og aktivitet er
forventet | kommende sesong. Styret anbefaler derfor treningsavgiften forblir uendret som
falger:
J/G10: kr. 900,-
J/G11: kr. 1050,-
J/G12: kr. 1350,-
I/G13: kr. 1750,~
J/G14: kr. 1950,-
J/G15: kr. 2150,-
J/G16: kr. 2150,-
G17/18: kr, 2150,-
(Senior: kr. 2150,-)
VEDTAK: Forslaget godkjennes

12. Valg
Felgende innstilling er mottatt fra valgkomite hindball:




Leder: Jan Erik Strgm (ny) 2021 — 2022 (Leder overtok etter tidligere leder ila, perioden)
Nestleder: Jgrund Andreas Ulstad {ny) 2021 — 2023 (Nestleder endret rolle ila. perioden, fra
rollen som nestleder, og er da valgbar som ny nestleder i to &r)

Pkonomiansvarlig: Monica Volden {Gjenvalg) 2021 - 2023

Styremedlem: Marion Winje Vik (Gjenvalg) 2021 - 2023

Styremedlem: Therese Solberg (ny) 2021 - 2023

Materiellforvalter: Lise C. Andersen Flatjord (Gjenvalg) 2020 - 2022

Dommerkontakt: Ole Kristian Flatjord {ny) 2021 — 2023 (Tok over etter tidligere Dommerkontakt
Martin Aalmo Stabel som trakk seg i perioden.

Leder valgkomite: Beate Kristin Landstad (Har akseptert)
Alle personer er forespurt og sagt seg villige til & pata seg disse verv.

Sportslig hilsen
Valgkomiteen Klaebu |drettsiag handball

Rune Nervik

VEDTAK: Valgkomiteens innstilling vedtas

Protokolt Arlig mgte Klaebu IL Handbatlavdelingen er godkjent:

‘ Cgms‘ﬁ@ { o
A i Christian Loras

Klaebu 25.03.2021







